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Башкирская республиканская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ

Республиканский комитет
Информационный листок «Скорая правовая помощь». Выпуск №7 2015г.
Реорганизация образовательной организации в форме присоединения. 

Кадровые вопросы.

 Пошагово.
Присоединение регулируется следующими нормами: ст.57-60 Гражданского кодекса РФ, ст.13.1, 16 Федерального закона от 08.08.2001 N129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".
Трудовые отношения, связанные с реорганизацией учреждений, регулируются ст.75 Трудового кодекса РФ. 


Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза

Правовой отдел

т.273-18-43
www.eduprofrb.ru
http://vk.com/eduprofrb
Распоряжение учредителя о реорганизации в форме присоединения учреждения Б к учреждению А





1. Учредитель письменно извещает руководителя учреждения Б о начале процедуры реорганизации, в связи с которой произойдет изменение стороны трудового договора (работодателя).


 2. Работодатель учреждения Б письменно извещает работников (например, за месяц) о начале процедуры реорганизации, в связи с которой произойдет изменение стороны трудового договора (работодателя).





Заключение договора присоединения между учреждениями А и Б.


Совместная подготовка руководителями учреждений А и Б проекта передаточного акта и проекта нового штатного расписания образуемой в результате реорганизации учреждения





Если кто-то из работников отказывается работать у работодателя А, он увольняется в срок не позднее чем за день до исключения работодателя Б из ЕГРЮЛ на основании п.6 ч.1 ст. 77 ТК РФ, а если отказывается работать  руководитель учреждения Б, увольнение производится в день исключения из реестра ЕГРЮЛ 





Приказ по учреждению А о присоединении учреждения Б





Осуществление процедуры реорганизации.


Получение свидетельства из налогового органа о том, что учреждения А и Б находятся в процессе реорганизации





Подписание передаточного акта





Внесение записи о прекращении деятельности учреждения Б в ЕГРЮЛ.


Получение учреждением А листа записи ЕГРЮЛ по форме NР50007.





Заключение работодателем А дополнительных соглашений об изменении стороны трудового договора (работодателя) с работниками и руководителем учреждения Б





Утверждение нового штатного расписания.





Внесение записи в трудовые книжки работников учреждения Б о смене наименования работодателя





Возможные мероприятия по сокращению численности или штата работников.


Уведомление работников об изменении условий трудового договора.








