	УТВЕРЖДАЮ

Начальник отдела образования

Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан:
____________________ Л.Р.Терегулова

25 февраля 2015 г.
	УТВЕРЖДАЮ
Председатель Куюргазинской районной организации Башкирской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации:

_______________________ А.С.Самсоненко

25 февраля 2015 г.


Соглашение

между отделом образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и Куюргазинской районной организацией Башкирской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации об установлении ежемесячных стимулирующих выплат (доплат) председателям первичных профсоюзных организаций, не освобождённым от основной работы
На основании «Отраслевого Соглашения между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы» от 24 декабря 2014 г.
отдел образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан в лице начальника Терегуловой Лиры Рафаиловны 

и Куюргазинская районная организация Башкирской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в лице председателя Самсоненко Александра Степановича

заключили настоящее Соглашение о том, что с 1 февраля 2015 г. председателям первичных профсоюзных организаций, не освобождённым от основной работы, производить выплаты (доплаты) за личный вклад в общие результаты деятельности образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий, организационную работу по росту членов профсоюзных организаций и др. в следующих размерах в зависимости от процента охвата работников образовательных организаций членством в профсоюзе, а именно:

	ДОУ
	охват работников членством в профсоюзе
	Школы

	Доплата (стимулирующие выплаты)
	
	Доплата (стимулирующие выплаты)

	500 руб.
	100%
	1000 руб.

	400 руб.
	от 80 до 99%
	800 руб.

	300 руб.
	от 60 до 79%
	600 руб.

	200 руб.
	от 40 до 59%
	400 руб.

	100 руб.
	от 20 до 39%
	200 руб.


Доплата устанавливается на один квартал, после чего она может меняться в сторону увеличения или уменьшения в зависимости от изменения процента охвата работников членством в профсоюзе. В таком случае требуется издание приказа об изменении доплаты. При отсутствии изменений в охвате работников членством в профсоюзе доплата производится на прежнем уровне, установленном на 1 февраля 2015 г.
