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Положение 

о комиссии по предоставлению мер социальной поддержки 

работникам МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево

I. Общие положения.

1) Настоящее «Положение о комиссии по предоставлению мер социальной поддержки работникам МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 25.09.2006 г. №275 (в ред. Постановлений Правительства РБ от 17.07.2007 N 195, от 21.11.2007 N 337, от 22.04.2009 N 150, от 23.06.2009 N 228, от 21.01.2010 N 6, от 29.12.2012 N 501) «О реализации Закона Республики Башкортостан «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих посёлках».

2) Положение определяет функции, порядок создания и работы Комиссии по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в виде денежной компенсации расходов на указанные цели работникам МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево (далее – Комиссия), её функции и регламентирует её работу.
3) Комиссия в своей работе руководствуется Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 25.09.2006 г. №275 (в ред. Постановлений Правительства РБ от 17.07.2007 N 195, от 21.11.2007 N 337, от 22.04.2009 N 150, от 23.06.2009 N 228, от 21.01.2010 N 6, от 29.12.2012 N 501) «О реализации Закона Республики Башкортостан «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих посёлках» и не может выходить за пределы требований Постановления.

II. Функции и порядок работы Комиссии

1) Проверяет в соответствии с представленными документами правомочность получения специалистами МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в виде денежной компенсации расходов на указанные цели.

2) Составляет список специалистов, имеющих право на получение мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в виде денежной компенсации расходов на указанные цели, и передаёт список в бухгалтерию для осуществления выплат. 

3) Формирует персональное дело получателя мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в виде денежной компенсации расходов на указанные цели, которое подлежит хранению 5 лет.

4) Ежемесячно уточняет права специалистов на получение денежной компенсации и её размера на основании представленных документов.

5) Комиссия принимает решение о предоставлении денежной компенсации или об отказе в ее предоставлении, рассчитывает размер денежной компенсации и направляет (вручает) соответствующее решение специалисту (его законному представителю) в течение 10 рабочих дней со дня его обращения.

6) Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
III. Порядок создания Комиссии

1) Состав Комиссии определяется директором МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево и утверждается приказом по школе.

2) Персональный состав Комиссии согласовывается с профкомом школы.

3) В состав Комиссии включаются представители Работодателя и работников МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево.
IV. Порядок принятия и изменения Положения.

1) Положение принимается, утверждается директором МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево и согласовывается с профкомом школы.

2) Изменения вносятся приказом директора МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево и согласовываются с профкомом МБОУ СОШ №1 с.Ермолаево.

